UCHWALA NR /1V2025
ZARZADU POWIATU RADOMSKIEGO
z dnia 11 grudnia 2025 r.

w  sprawie uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego Powiatowego  Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1684) oraz § 6 Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Krzyzanowicach stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 88/VII1/2024 Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 20 grudnia 2024 roku, Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekuniczo — Mieszkalnego
w Krzyzanowicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Radomskiego.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 182/2024 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 30 grudnia 2024 roku
W sprawie uchwalenia  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

§ 4.

Uchwata wechodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2026r.

Czlonkowie Zarzadu: e

1. Waldemar Trelka - Przewodniczgcy Zarzggdl ... ocvvevvninnniiiiinnn,

/ /A

2. Kizysztof Murawski ............. o

3. Krzysztof Kozera ........ mﬁ‘ ........ m .....................................

4. AnnaRogulska............\. ).

5. Elzbieta Zasada.......ccoeevvvvennn







Zalgcznik do Uchwaly Nr LI Y 12025
Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 11 grudnia 2025r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO
W KRZYZANOWICACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach
okresla jego strukturg organizacyjng i zakres wykonywanych zadan.

§2.

Centrum dziala w szczegdlnosei na podstawie:

L.
2

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1214 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
086b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 913 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1438
ze zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684),

Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 1572 ze zm.),

Statutu Powiatowego Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach nadanego
Uchwatg Nr 88/VIII/2024 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2024 roku.,

Niniejszego regulaminu.

§3.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach,

PCOM Iub Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Opiekunczo —

Mieszkalne
w Krzyzanowicach,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Opiekunczo —
Mieszkalnego w Krzyzanowicach,

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Radomskiego,




. Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Radomskiego,
. Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Radomski,

. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw Powiatowego Centrum Opiekunczo
— Mieszkalnego w KrzyZanowicach,

. Uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajace w Powiatowym Centrum
Opickuniczo — Mieszkalnym w Kirzyzanowicach tj. uczestnikdw Programu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pn.”Centra opickuniczo — mieszkalne”,

§ 4.

. Powiatowe Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Krzyzanowicach jest jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu Radomskiego dzialajaca w formie jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
utworzong na mocy Uchwaty Nr 495/XLVII/2022 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 30
wrzednia 2022 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Opiekuniczo -
Mieszkalnego w  Krzyzanowicach oraz nadania Statutu, zmienionej Uchwala Nr
88/VII1/2024 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2024 roku.

. Siedzibg PCOM jest budynek potozony w Krzyzanowicach, Gmina Itza, bgdacy wlasnoscig
Powiatu Radomskiego. Adres PCOM: Krzyzanowice 219 A, 27-100 Iiza.

. Terenem dziatania PCOM jest teren powiatu radomskiego.

. PCOM uzywa pieczeci podluznej z nazwa, adresem, numerem NIP i REGON oraz numerem
telefonu.
. Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne moze uzywaé skréconej nazwy ,,PCOM”.

. Nadzor nad PCOM sprawuje Zarzgd Powiatu Radomskiego przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, z zastrzezeniem ust. 7.

. W zakresie okre§lonym w ustawie o pomocy spolecznej nadzéor nad PCOM sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

. Dziatalno$¢ PCOM finansowana jest ze §rodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

W przypadku gdy faktyczne koszty prowadzenia PCOM przekroczg kwote wsparcia
otrzymang ze $rodkow, o ktdérych mowa w ust. 8, réznica pokrywana jest z budzetu powiatu
radomskiego oraz z innych $rodkdéw zewnetrznych pozyskanych na dziatalnosé jednostki.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 5.

. Gléownym celem dziatania PCOM jest $wiadczenie wysokiej jakosci calodobowych
i dziennych wuslug: zamieszkiwania, opiekunczych oraz specjalistycznych ushug
opiekunczych, w tym wsparcia w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielggnacyjnych, rozwijania
sprawnosci ruchowej oraz kompetencji poznawczych i spolecznych dla dorostych oséb
niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym,




PCOM przeznaczone jest dla dorostych osOb niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,

PCOM zapewnia:

1) 15 miejsc dla uczestnikéw korzystajacych z ushug w zakresie pobytu dziennego, w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku, w wymiarze do 8 godzin dziennie,

2) 8 migjsc dla uczestnikoéw korzystajacych z ustug w zakresie pobytu calodobowego od
poniedziatku do niedzieli (catotygodniowo).

. Do zadan PCOM w szczegolnosei nalezy:

1) stworzenic warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie uczestnikom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich wieku i stanu
zdrowia,

w tym, zwlaszcza zapewnienie ustug opiekuniczych i wspomagajacych,

2) zapewnienie wyzywienia,

3) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku,

4) wilgczenie Uczestnikow do zycia spotecznosei lokalnych,

5) zapewnienie mozliwosci pielggnowania relacji z innymi Uczestnikami, rodzing
i przyjacioimi,

6) zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkéw i rozwoju zainteresowan,

7) zapewnienie uczestnikom réznorodnych form wsparcia.

8) PCOM wspélpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej, organizacjami pozarzagdowymi zapewniajgc jednoczesnie
integracj¢ ze srodowiskiem lokalnym,

W PCOM mogga by¢ realizowane inne programy finansowane ze Zrodet zewnetrznych.

. PCOM okresla zasady wspodlpracy pomigdzy Uczestnikami a kadrg, ich prawa i obowigzki,
zasady wspoldziatania PCOM z opiekunami prawnymi Uczestnikéw, a takze zasady
korzystania z zasobow technicznych PCOM.

Rozdzial 3.
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM
§o.

. PCOM kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Powiatu Radomskiego.

Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, przy czym czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Dyrektora wykonuje Starosta Radomski.

W czasie nieobecnosci Dyrektora PCOM jego obowigzki pelni wyznaczony przez niego
pracownik zgodnie z zakresem udzielonych mu pelnomocnictw i upowaznien.




. Dyrektor dokonuje czynnoséci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
PCOM w stosunku do organdw, instytucji, osob fizycznych, prawnych.

§7.

. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikow
oraz ustala wysokos¢ ich wynagrodzenia,

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow.
§8.

. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Centrum,

2) wydawanie aktow wewnetrznych dla jednostki w tym w szczegdlnosci, regulaminéw,
zarzadzen, polecen, instrukeji.

. Dyrektor czuwa nad sprawnym funkc¢jonowaniem Centrum poprzez:

1) planowanie, organizowanie, monitorowanie i kontrole realizacji zadan statutowych
oraz obowiazkéw pracowniczych,

2) podpisywanie dokumentow,

3) ustalenie  szczegblowego  zakresu  obowigzkéw  stuzbowych,  uprawnien
1 odpowiedzialno$ci pracownikow,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Centrum, Regulaminu
Organizacyjnego oraz innych aktow obowigzujacych w Centrum.

. Dyrektor czuwa nad prawidlowym 1 zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem srodkow
przewidzianych w planie finansowym.

§9.
. Oswiadczenia woli w imieniu PCOM sklada jednoosobowo Dyrektor.

. Do czynnosci prawnych, z ktorych wynikajg zobowigzania finansowe potrzebna jest
kontrasygnata gléwnego ksiegowego PCOM.

. W zakresie gospodarowania mieniem Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu.

. Do czynnosci wykraczajgcych poza zakres pelnomocnictw, o ktérym mowa w ust. 3,
wymagana jest zgoda Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
§ 10.

. PCOM wykonuje swoje zdania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych stanowiskach
pracy.
W skiad struktury organizacyjnej jednostki wchodza:

1} Dyrektor,




3.

2) Glowny Ksiggowy,
3) Ksiggowy,
4) Administrator,
5) Pracownik socjalny,
6) Kierowca,
7) Dziat teraeutyczno - Opickuriczy:
a) Opiekunowie,
b) Pielegniarki,
c) Specjalidci,
d) Asystenci 0sdb niepetnosprawnych,
e) Instruktor Terapii Zajeciowej,
f) Instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych,
g) Terapeuta zajeciowy,
h) Fizjoterapeuta,
i) Psycholog,
j) Pomoc kuchenna,
k) Sprzataczka,

Dyrektor moze ksztaltowaé wewnegtrzng strukture poprzez tworzenie, likwidacje
i przenoszenie stanowisk pracy majac na wzgledzie potrzebe zabezpieczenia prawidlowe;j
realizacji zadan dzialu terapeutyczno — opiekunczego.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni upowazniony przez niego pracownik
w zakresie okre$lonym upowaznieniami.

Strukture organizacyjng PCOM przedstawia schemat graficzny stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

§11.

Pracownicy PCOM wykonujg swoja prace zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci,
a w szczegdlnosei:

1.
2.

dbaja o wysokg jakos$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skuteczno$é;

kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikéw oraz poszanowania ich godnoéci i prawa do
samostanowienia,

zachowujg w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow,

przestrzegaja obowigzujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy oraz rzetelne,
bezstronne i terminowe wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

znajg 1 przestrzegaja przepisy prawa,

przestrzegajg dyscypliny pracy, zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz podnoszg wiedzg
i kwalifikacje zawodowe,




kieruja sie zasadami etyki zawodowej oraz zasada dobra os6b i rodzin, poszanowaniem ich
godnosci i prawa tych 0sdb do samostanowienia,

zachowujg sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

dbaja o mieniec PCOM oraz gospodarowanie $rodkami publicznymi w sposob racjonalny,

celowy i oszezedny.
§12.

Glowny Ksiggowy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1.

2
3
4,
5

o

Obstuge finansowo-ksiggowg jednostki,

Prowadzenie gospodarki finansowe;.

Wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych.

Opracowywanie projektéw rocznych planéw finansowych, w oparciu o ktére funkcjonuje
jednostka.

Rozliczanie $rodkow finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursow.
Planowanie budzetu jednostki.

Realizowanie zadan zwigzanych ze sprawami placowymi, PPK (w czgsci finansowo-
ksiegowej), ubezpieczen spolecznych oraz sprawami finansowymi uczestnikéw (w tym:
odptatnosci).

Ewidencjonowanie majgtku PCOM, rozliczanie inwentaryzacji, kontrole prawidlowosci
gospodarki powierzonym mieniem.

§ 13.

Do zadaf administratora nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.
3.

Obstuga administracyjna i kadrowa Centrum.
Prowadzenie dziennika podawczego.

Prowadzenie rejestru zarzgdzen, regulamindw, instrukcji, upowaznied oraz innych
dokumentdw dotyczacych pracy Centrum,

Obstuga Centrum w zakresie zamdwien publicznych.
Prowadzenie gospodarki materialowo-zaopatrzeniowej.

Kompictowanic i prowadzenie akt osobowych pracownikéw, biezgea aktualizacja zmian,
archiwizacja oraz zabezpieczenie dokumentacji.

Prowadzenie rozliczania i ewidencji czasu pracy pracownikéw, weryfikacja danych w tym
zakresie do naliczania wynagrodzen.

Sporzadzanie comiesigcznych list obecnodci, grafikéw dyzurowych oraz ewidenc)i
i sprawozdawczodci dotyczacej zatrudnienia.

Prowadzenie dokumentacji 0séb wykonujacych prace na rzecz Centrum w formach innych
niz umowa o prace (staz, praktyki, umowa zlecenie).




10.

11.
12,
13.

14.
15.
16.

Prowadzenie zagadnieri zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw i podnoszeniem
kwalifikacji.

Nadzdr nad warunkami pracy w zakresie bhp oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
Organizacja transportu dla uczestnikow,

Organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z serwisem, konserwacja oraz remontem
urzadzen i pomieszezen Centrum oraz z zakresu dostaw medidw.

Prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskdw.,
Udziat w pracach zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych Centrum,
Prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt.

§ 14.

Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:

L.

10.

11.

12.
13.

Przeprowadzanie wywiadow z uczestnikami i ich rodzinami w celu rozpoznania ich sytuacji
spolecznej, zdrowotnej i ekonomiczne;j.

Udzial w opracowywaniu indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum
dostosowanych do konkretnych potrzeb i mozliwogdei uczestnikow.,

Monitorowanie zmian w sytuacji uczestnikoéw i aktualizacja planéw korzystania z ushug
Centrum w miare potrzeb.

Pomoc uczestnikom w adaptacji do pobytu w placowee.

Wsparcie w nawigzywaniu relacji spotecznych, budowaniu wiezi z innymi uczestnikami oraz
pracownikami COM,

Organizowanie dziatai sprzyjajacych integracji uczestnikéw i zapobiegajacych izolacji
spolecznej.

Wsparcie uczestnikdw w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych i spolecznych.

Wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi (o$rodkami pomocy spolecznej, PCPR itp.) w celu
zapewnienia kompleksowej pomocy i wsparcia uczestnikom.

Pomoc w dokumentowaniu spraw zwigzanych 2z formalno$ciami  prawnymi
i administracyjnymi dotyczacymi pobytu w COM.

Prowadzenie szczegolowej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw, planéw korzystania
w ustug i ich realizacji oraz ewentualnych zmian, oceny postepow.

Wspolorganizowanie wydarzefi  kuituralnych, $wigt, rocznic i innych aktywnosci
integracyjnych,

Udziat w zebraniach zespolu terapeutyczno - opiekunczego.
Prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 15.

Do zadan pracownikéw dzialu terapeutyczno-opiekunczego nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roznorodnych form i metod pracy dostosowanej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia uczestnikow.




Realizacja zadai wynikajacych z Indywidualnych Planéw korzystania z ustug PCOM przez
uczestnikow.

. Realizacja  czynnodci  opiekuficzo-pielggnacyjnych,  aktywizujaco-usprawniajgcych
i wspomagajgcych na rzecz uczestnikow.

. Nauka samodzielnodci, ksztaltowanie umiejgtnosei spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosei,

. Pomoc uczestnikom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych m.in.:

1) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umigjetnosci do wykonywania codziennych
obowigzkow (przygotowanie positkow, mycie naczyn, robienie zakupow, pomoc
w utrzymaniu pomieszczen w czystosel, sprzatanie, zmiana poscieli),

2) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie) i rozwijanie
umiejetnodei w tym zakresie

3) organizowanie wolnego czasu dla uczestnikéw,

4) pomoc uczestnikom w zatatwieniu réznych spraw poza PCOM (realizowanic recept,
oplata rachunkow, sprawy urzgdowe),

5) nauka samodzielnodci, ksztaltowanie umiejgtnodci spolecznego funkcjonowania,
motywowanie uczestnikéw do codziennych aktywnosci,

6) opieka nad uczestnikami w trakcie transportu, podczas dowozenia uczestnikow
z domu do PCOM i z PCOM do domu, asekuracja podczas potuszania si¢, wsiadania,
wysiadania,

7) wspoipraca zespolowa podczas zajeé z uczestnikami na terenie PCOM, podczas
planowanych wyjs$é poza PCOM,

8) wspolpraca z personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu uczestnikow,

9) wykonywanie pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego PCOM.

. Pomoc innym pracownikom podczas zaje¢ z uczestnikami na terenie PCOM podezas
planowanych wyjs¢ poza PCOM.

. Tworzenie optymalnych warunkéw pobytu uczestnikéw poprzez wspdiprace zespotowa.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z Regulaminu
Organizacyjnego Centrum.

Rozdzial 5.
KIEROWANIE UCZESTNIKOW DO CENTRUM
§ 1e6.

. PCOM Scisle wspélpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ktdre jest
instytucjag wiadciwg do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do
Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

£




Wniosek o skierowanie do Centrum skfada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu lub osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o skierowanie,

Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w PCOM nastepuje na wniosek
osoby ubiegajgcej sig¢ o uczestnictwo w PCOM lub z urzedu, w oparciu o przeprowadzony
rodzinny wywiad $rodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscia
(kandydata na uczestnika).

. Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dluzej niz 12 miesiecy.
Okres, na jaki osoba zostata skierowana do PCOM moze zosta¢ przedluzony.

. Dyrektor zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu z prosba
o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej do PCOM w przypadku:

a) diugotrwalych, nieusprawiedliwionych i  nieuzasadnionych  nieobecnodci
Uczestnikow,

b) zmiany stanu zdrowia Uczestnika, ktéry ma wplyw na zasadnosé $wiadczonych ustug,
c) na wniosek Uczestnika.

. Zasady ustalenia i ponoszenia odplatnosci za pobyt i ustugi $wiadczone w PCOM reguluja
przepisy ustawy o pomocy spolecznej i uchwata Rady Powiatu w Radomiu.

§17.

Osoba, ktora otrzymata decyzje o przyznaniu ustug w PCOM zglasza si¢ niezwlocznie do
Dyrektora PCOM celem:

1) Uzgodnienia indywidualnego Planu korzystania z ustug PCOM,;
2) Uzgodnienia zasad pobytu w PCOM,;

3) Zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu wewnetrznego oraz innych obowigzujacych
dokumentéw;

4) Uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug, w tym transporty
Z miejsca zamieszkania do PCOM.

. Udzial Uczestnikéw w zajeciach Centrum odbywa sie na zasadzie pelnej dobrowolnosci.
§ 18.

. PCOM prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng kazdego
uczestnika.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnodei:
1) Ewidencje uczestnikow, ktéra zawiera nastgpujgce informacje:
a) imie 1 nazwisko uczestnika,

b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ Uczestnika,

c¢) adres zamieszkania i numer telefonuu Uczestnika,

d) imie i nazwisko opiekuna /czlonka rodziny,




e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/cztonka rodziny,
) date przyjecia uczestnika do PCOM,
2) Ewidencje obecnosci uczestnikow:
a) imie i nazwisko uczestnika,
b) dni miesigca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
c) okres nicobecnodci,
d) podpis uczestnika/opiekuna prawnego.
3) Dokumentacj¢ indywidualna stanowig w szczegdlnosci:
a) decyzja kierujaca do PCOM,
b) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci,
¢) indywidualny plan korzystania z ustug PCOM oraz inne dokumenty majgce
zastosowanie przy jego opracowaniu,
d) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym
z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania PCOM,
€) orzeczenia, postanowienia, wyroki sagdowe dotyczace uczestnika,
) decyzje uchylajace pobyt w PCOM.
4) Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$¢ w PCOM zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5) Nieobecnoéé uczestnika wymaga usprawiedliwienia.
6) Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwienia nieobecnosci:
7) ustna lub pisemna sktadana osobiécie przez uczestnika,
8) wustna lub pisemna — w uzasadnionych przypadkach przez opiekuna faktycznego lub
opiekuna prawnego.
. PCOM przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0sob

1 opiekundw prawnych w granicach okre$lonych przepisami prawa.

. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Dyrektor, pracownicy oraz osoby,
ktore zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzania kontroli.

. PCOM zapewnia ochrong¢ danych osobowych, stosujgc okreslone przepisami prawa $rodki
techniczne 1 organizacyjne.

. Administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie
o Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj.Dz. U. z 2019, poz. 1781) jest Powiatowe Centrum Opiekunczo - Mieszkalne
w Krzyzanowicach reprezentowane przez Dyrektora.




Rozdzial 6.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§19.

Uczestnicy Centrum majg prawo do:

L.

wlgczania si¢ w dzialania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacii,
wspoOldecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy, nastawionych na
zwigkszenie usamodzielnienia i zaradnosci zyciowej oraz poprawy funkcjonowania w rolach
spolecznych,

uczestniczenia we wskazanych dla poprawy ich sytuacji zajeciach, kursach, treningach itp.
indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikow PCOM,

zglaszania Dyrektorowi PCOM wszelkich pytan i watpliwosci dotyczacych realizacji
Indywidualnych Planéw korzystania z ustug,

wgladu w dokumentacje dotyczacg wlasnej osoby, a takze posiadanie na terenie PCOM
rzeczy osobistych, z wyjgtkiem przedmiotow mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych os6b
lub zakldcié spokdj,

korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu godzinach
1 pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukecjg obshugi oraz zasadami
bezpieczenstwa,

przyjmowania na terenie PCOM zgloszonych gosci,
do sktadania skarg i wnioskéw na pi$mie do Dyrektora PCOM, w godzinach pracy,
przebywania na tereniec PCOM przez okres wskazany w decyzji.

§ 20.

Uczestnicy PCOM maja obowigzek:

1.

e L o

wspétpracowaé z pracownikami w podejmowaniu dziataii okreslonych w Indywidualnym
Planie Korzystania z ushug PCOM,

przyczyniaé¢ si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzegaé zasad wspdlzycia spolecznego,
w szczegblnosel poszanowania cudze) wlasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych
oraz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

podporzadkowaé si¢ wszelkim poleceniom Dyrektora PCOM jak i zatrudnionych
pracownikow oraz przedstawicieli policji, strazy miejskiej i pozarnej, majgcych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie PCOM,

przestrzegac ustalonych godzin spozywania positkow,
przestrzegac przepiséw przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,
przestrzegaé ciszy nocnej w godz. od 22.00 - 6.00,

zachowadé trzezwosé,

utrzymywaé czystoé¢ w zajmowanych pokojach oraz uzytkowanych pomieszcezeniach
wspdlnych, na miare posiadanych mozliwosei,




9. dba¢ o mienie PCOM oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzgdzen w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem, kierujac si¢ zasadg oszczednoscei w korzystaniu z wody, energii elektrycznej

oraz ogrzewania,

10. zgtasza¢ wszelkie awarie i usterki pracownikom PCOM, (w przypadku umysinego
zniszczenia lub zagubienia powierzonego sprzetu i mienia uczestnik zobowigzany jest do
pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia mienia),

11, pisemnie  potwierdzaé zapoznanie 1 zaakceptowanie postanowiefi Regulaminu
Organizacyjnego.

§ 21.

Na terenie PCOM obowigzuje zakaz:

1. przebywania oséb pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

2. stosowania przemocy.

Rozdzial 7.

ZASADY ORGANIZACJI WSPOLPRACY I FUNKCJONOWANIA W PCOM

§ 22.

Zasady relacji pomigdzy Uczestnikami a kadrg centrum:

1. Relacje pomigedzy Uczestnikami a kadrag PCOM opierajg si¢ na wzajemnym szacunku,
zaufaniu, zyczliwoéci i poszanowaniu godnoéci osobistej kazdej osoby.

2. W ramach wspolpracy z Uczestnikiem pracownicy PCOM mogg zapewni¢:

1)
2)

pomoc w kontaktach z rodzing i opiekunami prawnymi Uczestnikdw,

poradnictwo oraz wsparcie w rozwiazywaniu probleméw dotyczacych Uczestnika,
zgodnie z posiadang wiedza i kompetencjami.

3. Uslugi w PCOM organizowane sg na podstawie Indywidualnego Planu Korzystania z Uslug
i nalezg do nich w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

pomoc w nabywaniu i podtrzymaniu funkcjonowania w zyciu codziennym;
rozwijanie zainteresowan uczestnikow;,

organizowanie czasu wolnego;

zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne;

niezbe¢dna opieka i wspatcie,

pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych oraz w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych;

pomoc w czynnosciach samoobstugowych;
pomoc w robieniu zakupdéw z pieniedzy wlasnych Uczestnika;

inne dzialania zmierzajace do integracji spoleczne;j.

4, Zajecia w PCOM z Uczestnikami odbywajg si¢ indywidualnie, grupowo oraz z ramach
spotkan calej spotecznodei.




5. W celu zapewnienia integracji spolecznej Uczestnikdw, PCOM moze wspotpracowaé z:

1) organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami,

2) placéwkami, takimi jak: domy pomocy spolecznej, srodowiskowe domy samopomocy,
warsztaty terapii zajgciowej, osrodki kultury, kola gospodyft wiejskich, placéwki stuzby
zdrowia itp.,

§23.

Zasady wspéldziatania centrum z rodzing i opiekunami prawnymi uczestnikéw:

1.

Wspdlpraca z rodzing i opiekunami prawnymi Uczestnikéw PCOM opiera si¢ na zasadzie
partnerskiej wspolpracy.

2. PCOM wspélpracuje z rodzing i opiekunem prawnym Uczestnika w zakresie:

1) wymiany informacji o aktualnych problemach i postepach w funkcjonowaniu
Uczestnika,

2) opracowania, realizacji i okresowej oceny Indywidualnego Planu Korzystania z Ustug,
3) aktualizacji $wiadczonych ustug,

4) ustalenia niezbgdnego Uczestnikowi wyposazenia, z jakim zostanie przyjety do PCOM
{(wyprawka).
§ 24.

Zasady korzystania z zasoboéw technicznych PCOM:

L.

Uczestnicy oraz personel PCOM zobowiazani sg do korzystania z wszelkich zasobow
technicznych, pomieszezeni i wyposazenia placéwki w sposob zgodny z ich przeznaczeniem,
instrukcjami obslugi oraz.zasadami bezpieczenstwa i higieny.

Zasoby techniczne PCOM obejmuja w szezegdinosei:

1) urzadzenia AGD {j. pralki, suszarki, czajniki elektryczne itp.,
2) sprzet komputerowy i multimedialny,
3) sprzet rehabilitacyjny,

4) pozostale urzadzenia techniczne i instalacyjne znajdujgce si¢ na terenie PCOM.

Zasoby techniczne PCOM udostepniane sg Uczestnikom zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
zasadami bezpieczenstwa.

Uczestnicy zobowigzani sg do niezwlocznego zglaszania pracownikom PCOM wszelkich
usterek, uszkodzen lub nieprawidlowosci dotyczacych sprzetu.

Korzystanie z komputerdw, sprzgtu multimedialnego oraz dostgpu do Internetu odbywa sie
zgodnie z zasadami ustalonymi przez PCOM; zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w ustawieniach urzadzen.

Korzystanie z pomieszczen wspdlnych takich jak: pokoj dzienny, pralnia, kuchnia, jadalnia,
sale terapeutyczne, odbywa si¢ w wyznaczonych godzinach, z poszanowaniem prawa do
odpoczynku i spokoju innych Uczestnikéw.




3.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.

PCOM moze przyjmowaé darowizny od oséb fizycznych, osdb prawnych, instytucji oraz
organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.

1) Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania PCOM
ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2) Regulamin organizacyjny obowiazuje od dnia wskazanego w uchwale Zarzadu Powiatu.
3) Zmiana Regulaminu PCOM wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
§ 26.

W celu zapewnienia Dyrektorowi PCOM informacji niezbednej do skutecznego 1 legalnego
dzialania w PCOM funkcjonuje system kontroli zarzgdczej. W PCOM sprawowana jest
kontrola wewnetrzna i zewngtrzna.

Kontrole wewnetrzna w PCOM w oparciu o Regulamin Kontroli Wewngtrznej sprawuje:
1) Dyrektor;
2) upowazniony pracownik.

Kontrole zewnetrzng w PCOM sprawujg uprawnione organy i instytucje
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Uzasadnienie:

Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Krzyzanowicach funkcjonuje na podstawie
Uchwaty Nr 495/XL.VI11/2022 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 30 wrzesnia 2022 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Krzyzanowicach oraz nadania
Statutu, zmienionej Uchwatg nr 88/VII1/2024 Rady Powiatuw Radomiu z dnia 20 grudnia 2024 roku
i Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego Uchwatg Nr 182/2024 Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 30 grudnia 2024 roku.

Zgodnie z art, 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalane przez Zarzad Powiatu,

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego podyktowana jest koniecznoscia doprecyzowania jego
zapisow w odniesieniu do zatozen programu ,,Centra Opiekuniczo-Mieszkalne” w zakresie
wspOlpracy jednostki z Uczestnikami, ich rodzinami i opiekunami prawnymi oraz okreslenia zasad
korzystania z zasobow technicznych Placowki i aktualizacji struktury organizacyjnej.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$¢ uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
okreslajgcego zakres zadan i zasady dziatania Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Krzyzanowicach, a takze uwzgledniajacego powyzsze zmiany.

Aktualizacja zasad dzialania podyktowana jest konieczno$cig prawidtowego funkcjonowania
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

PRZEWODNICZACY
~=ZARZADU POWIATU

—

lemar Trelha—
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