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KIEROWNIK
POWIATOWEGO CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO
W KRZYZANOWICACH
Krzyzanowice 219A, 27-100 ILZA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Glowny Ksiegowy
umowa o prace¢ na czas okres§lony
z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
wymiar czasu pracy — 0,25 etatu

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia
na danym stanowisku:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gldwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) Jjest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1) Znajomos¢ zagadnien realizowanych na danym stanowisku m.in. z zakresu:
a) ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
¢) kodeksu postepowania administracyjnego,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

e) przepisow o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

f) podatku od towarow i ustug VAT,




2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

g) ustawy o sSwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego. w razie choroby
i macierzynstwa,

h) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
i) ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
J) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego.
Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Samodzielnosé¢, starannosc, rzetelnosé, terminowosé, sumiennos$é i dokladnosé.
Umiejetnos¢ analizy dokumentow.
Umiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji.
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy whasnej i umiejetnosé pracy w zespole.
Wysoka kultura osobista.

Odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

10) Kreatywnos¢ i umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

11) Komunikatywno$¢ stowna i pisemna rozumiana jako umiejetno$¢ wyrazania swoich mysli i opinii

w sposéb jasny i precyzyjny zardbwno w mowie jak i w pismie.

3. Warunki pracy:

D)

wymiar czasu pracy: 0,25 etatu,

w budynku nie ma windy,

praca przy monitorze ekranowym, obstuga innych urzadzen biurowych,
praca w zespole,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania Powiatowego
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Opiekunczo
— Mieszkalnym w Krzyzanowicach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik = zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej wyniost:

ponizej 6%.

S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

D
2)

3)
4)

opracowywanie projektow przepisdéw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji  gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych placowki,

prowadzenie ksigg rachunkowych placowki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan
placowki (SIO, GUS oraz inne),



5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad prawidlowym obiegiem, dokumentow finansowo-ksiegowych, zorganizowanie
gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej w sposdb zabezpieczajacy ja przed dostepem
0sdéb nieuprawnionych, zaginieciem lub zniszczeniem,

opracowywanie projektow planow finansowych jednostki i ich zmian,

dokonywanie biezgcej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie przelozonego
placowki o stopniu realizacji dochoddw i wydatkow,

zapewnienie prawidlowego i terminowego ustalania i pobierania naleznosci z tytutu dochodow
budzetowych,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad dokonywania
wydatkoéw publicznych,

10) czuwanie nad prawidtowoscig umow zawieranych przez jednostke pod wzgledem finansowym,

6. Oferta winna zawieraé nastepujace dokumenty:

D
2)
3)
4)

e))

6)
7

Zyciorys (C.V.).
List motywacyjny wiasnorgcznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
Krzyzanowicach w zakfadce: ,,Nabory na wolne stanowiska”.

Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy (Swiadectwa pracy).

Wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym.

Wszystkie oryginalne dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie majg wplywu na procedure rekrutacyjng.

7. Informacja o metodach i technikach naboru:

Kandydaci speliajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie o miejscu

i terminie przeprowadzenia testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie
z Zarzadzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach
w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowiska urzednicze.

Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko: Gléwny Ksiegowy” nalezy
skiladaé¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach w terminie
do 23 grudnia 2024r. do godz. 8.00

(decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

https://pcomkrzyzanowice.finn.pl/ Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach.

Qy




Inne informacje:

Oferty, ktére wptyng po terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane, mozna je odbiera¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru (nieodebrane nie beda odsytane). Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali
wybrani w procesie rekrutacji mozna odebra¢ osobiscie lub bedg odsytane poczta.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢:

e zaswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

e oryginat §wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Krzyzanowicach zastrzega sobie prawo do
odwotania konkursu w kazdym czasie bez podawania przyczyn.
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